PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL CAMERA  DEPUTATILOR

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 privind Codul muncii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. Legea nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii,
republicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (2) al art. 5 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Art. 5, (2): Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, discriminare prin asociere, héartuire
sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trasituri genetice, sex, identitate de gen, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu similar, este
interzisa.

2. Alineatul (3) al art. 5 se modific3 si va avea urmétorul cuprins:

Art. 5, (3): In sensul prezentei legi, constituie discriminare directa orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
previzute in legislatia muncii.

3. Alineatul (4) al art. 5 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Atrt. 5, (4): In sensul prezentei legi, constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau
practicd aparent neutrd care are drept efect dezavantajarea unei persoane fati de o altd persoand in baza
unuia dintre criteriile stipulate in art.5, alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu
sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim si dacd mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate §i necesare.



4. Dupa alineatul (4) al art. 5 se adaugi alineatele (5), (6), (7), (8), (9), (10), (11) si (12) cu urmatorul
cuprins:

Art. 5, (5): In sensul prezentei legi, hirtuirea este comportamentul nedorit in baza unuia dintre criteriile
previzute la art.5, alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art.5, (6): in sensul prezentei legi, discriminarea prin asociere consta din orice fapti de discriminare
savarsitd impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd
potrivit criteriilor stipulate de art. 5, alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai
multe persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.

Art. 5, (7): In sensul prezentei legi, constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o
plangere sau actiune cu privire la incilcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

Art.5, (8): In sensul prezentei legi, orice comportament constind in a ordona in scris sau verbal unei
persoane si practice o discriminare impotriva uneia sau mai multor persoane pentru unul din motivele
prevdzute in art. 5, alin. (2) este considerat discriminare.

Art. 5, (9): In sensul prezentei legi, constituie discriminare gi se sanctioneazi esecul asigurdrii adaptarii
rezonabile constind in modificdrile i ajustdrile necesare si adecvate care nu impun un efort
disproportionat sau nejustificat atunci cind este necesar intr-un caz particular, pentru a permite
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Art. 5, (10): In sensul prezentei legi violenta psihologici — bullying-ul este actiunea sau seria de actiuni
fizice, verbale, relationale gi/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sdvarsite cu intentie,
in mod constant si repetat, care implicd un dezechilibru de putere, care au drept consecintd atingerea
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare,
indreptate fmpotriva unei persoane sau grup de persoane; si vizeaza aspecte de discriminare §i excludere
sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald
sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale
etc.

Art. 5, (11): O deosebire, excludere, restrictie sau preferintd in privinta unui anumit loc de munci nu
constituie discriminare in cazul in care, prin natura specificd a activitdtii in cauza sau a conditiilor in care
aceasta activitate este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia
ca scopul si fie legitim i cerintele proportionale.

Art. 5, (12): Angajatorul este obligat sd includa in regulamentele de ordine interioard si s amplaseze in
locuri accesibile pentru toti salariatii prevederile legale care garanteazi respectarea egalitdtii de sanse i
de tratament, a principiului egalitatii si nediscrimindrii la locul de munca.

5. Articolul 59 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Art.59: Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii rasa, cetatenie, etnie, culoare, limbé, religie, origine sociald, trisaturi genctice, sex,

identitate de gen, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boald cronici necontagioasa, infectare HIV,

optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la
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o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu,
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevé si a drepturilor sindicale.

6. Alineatul (3) al articolului 159 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

Art. 159, (3): La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald sau orice alt criteriu.

7. Dupa litera ,,q” a alineatului (1), articolul 260, se introduc literele ,,r”” si ,,s” cu urmatorul cuprins:

Art. 260, (1), litera r): nerespectarea dispozitiilor din art. 5 (2)-(10) si art. 59 a), cu amenda de la 1.000
lei la 30.000 lei, daca discriminarea sau bullying-ul vizeaza o persoana fizica, respectiv cu amenda de la
2.000 lei la 100.000 lei, dacd discriminarea sau bullying-ul vizeazi un grup de persoane sau o
comunitate,

Art. 260, (1), litera s): nerespectarea dispozitiilor din art. 5 (12), cu amenda de la 300 lei la 1.000 lei;

Aceasta lege a fost adoptata de Senat, in sedinta din .......... cu respectarea prevederilor art. 75
s1 art. 76, alin. (2) din Constitutia Romaniei republicata.
Presedintele Senatului
Cilin-Constantin-Anton Popescu-Tariceanu

Aceastd lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor, in sedinta din.............. cu respectarea
prevederilor art. 75 st art. 76, alin. (2) din Constitutia Romaniei republicata.
Presedintele Camerei Deputatilor
Nicolae-Liviu Dragnea



